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Acojer al estrangero

Unos 45 delegados de veinte movimientos

nacionales de Europa se han reunido en

Sevilla,  Andalucia en el sur de España, del 10

al 13 de mayo 2007 , para examinar este pro-

bleme importante de nuestra epoca.

En la histroria de la humanidad siempre se ha

emigrado por pobreza. Hoy dia, los pobres del

mundo huyen del hambre, de la opressiòn,  las

amenazas de muerte, la expulsiòn, la destruc-

ciòn de sus tierras. Miles de personas se echan

a la carretera hacia Europa simplemente para

seguir viviendo. Un nombre creciente buscan

un trabajo y un techo para ellos y sus familias.

Se nota que se feminiza esta emigraciòn.

Union Europea no es un modelo de dignidad

humana en su trato de los migrantes. La politica

europea actual para demandar asilio y emigra-

ciòn permite a la economia europea desarrol-

larse gracias a un numero importante de perso-

nas llamadas « illegales » ; forman la red de los

trabajadores clandestinos. Trabajan en condi-

ciones humillantes, sin poder pretender a los

derechos esenciales del còdigo del trabajo.

Son victimas de traficos humanos,  a menudo

forzados a prostituirse y despachados hacia su

paìs sin ninguna forma de proctecciòn legal.

Esta situaciòn insoportable no es especifica de

Europa, es internacional. Nuestra opciòn para

los pobres exige que lo tomemos en cuenta.

La mundializaciòn economica basada en una

politica neoliberal tienen efectos negativos que

llevan a un empobrecimiento y a la emigraciòn.

La politica economica injusta del banco mun-

dial, del OMC y del FMI destruye las estructu-

ras economicas de numerosos  paises e impide

un desarollo justo. Los gobiernos de los paises

del G8 solo proponen orientaciones simbolicas

y no soluciones.

Para los cristianos, los migrantes son nuestros

hermanos y hermanas. Acoger al migrante,

es acoger a Dios en medio de nosotros. En

la Iglesia no hay estrangeros. El evangelio del

amor al pròjimo venga de donde venga ( MT 22,

34-40) exije acciones de solidaridad claras en

direcciòn del estrangero. Dios quiere la digni-

dad del Hombre.

Los movimientos europeos estan opuestos a la

idea de una Europa fortaleza. La union europea

y sus estados miembros deben combatir al plan

mundial las causas de la emigraciòn. La lucha

en contra de la pobreza en el mundo es un

aspeto esencial.

El MTCE quiere luchar contra la xenofobia y

combatir los dichos populistas y falsos de la

ultraderecha. Emplearemos nuestras revistas y

otros modos de comunicaciòn , por ejemplo

internet para lograrlo.

Tenemos que revelar las consecuencias catas-

tròficas de las politicas neoliberales del Banco

Mundial, de la OMC y del FMI que son causa

de emigraciòn. Queremos tejer redes y alian-

zas con las comunidades cristianas, la pastoral

de los migra,tes, las ONG y los sindicatos.

Queremos reforzar la comunicaciòn y el dialogo

con las asociaciones de migrantes, para formar

equipos de base multiculturales, para buscar

un dialogo con las comunidades musulmanas

en nuestras iglesia y mesquitas.

Queremos progresar hacia una sociedad mun-

dial, basada en la dignidad humana como defi-

nida en la declaraciòn de los derechos huma-

nos de las Naciones Unidas. Es desde ahorra

una exigencia, alli donde estamos, para

construir un futuro.

Todos mis contactos con los trabajadores ame-

ricanos me han echo recordar que miliones de

americanos comparten nuestra forma de ver en

estados Unidos. Luchan para una cobertura

universal de salud, manifiestan contra la guerra

en Irak y contra la politica estrangera de

Estados Unidos y quieren otro tipo de sociedad

basada en la justicia y la solidaridad internacio-

nal.

La asociaciòn (Red) de trabajadores catolicas

pide aderir al MMTC. Es una gran esperanza !

En 2006, el MMTC celebro sus 40 años de exis-

tencia, y en alquel momento hemos escrito que

la vida empezaba con los 40. Se nos ha dicho

tambien que los 40, empezabamos la crisis de

la edad madura.

Estos dos dichos se pueden aplicar al MMTC.

2007 a sido un año dificil para nuestro movi-

miento, si, hemos pasado una crisis. Nuestros

amigos de los movimeitnos belgas van a dejar

nuestro movimiento al final de año, lo que

lamentamos. Esperamos que nuestros dos

movimietnos puedan seguir colaborando

puesto que llevamos los mismos objectivos e

mismas fuentes de inspiraciòn.

Por primera vez en nuestra historia, el consejo

ejecutivo ha quitado su confianza a uno de los

secretarios generales con motivo de falta

grave. Tomar esa decisiòn no fue facil, y los

miembros del consejo vivieron una epoca dificil.

Tras larga reflexiòn y con el cargo de pruebas,

el consejo decidiò unanimamente que el MMTC

tenia interes, a corto y largo plazo, en destituir

a una secretaria general.

Una de las consecuencias de esta falta grave

es que el consejo ejecutivo tuvo que tomar otra

decisiòn dificil : aplazar la asamblea general

de mayo de 2008. Estamos trabajando en su

preparaciòn para otoño 2009.

Tambien decidiò el consejo crear un grupo de

apoyo y una comisiòn financiera para ayudar al

secretario general que nos queda y el tesorero,

con la gran carga de trabajo que tienen para

preparar la asamblea general de otoño de

2009. 

Para razones practicas estos grupos estan

compuestos de miembros de movimientos

europeos que aceptan de tomar a su cargo los

gastos de su participaciòn. Tendran informado

el consejo de sus trabajos.

El trabajo ya ha empezado, los miembros del

grupo de apoyo vienen de ACO de Francia,

KAV de Belgica, KAB de Alemania, MTC de

Quebec, y de Claude Delporte tesorero actual

del MMTC y Paul Edwards, secretario general.

La comisiòn financiera, a demas del tesorero y

del secretario general, sera apoyada por anti-

guos tesoreros internacionales de ACO de

Francia, KAV belga y KAB de Alemania.

Tenemos mucho que hacer, pero lo mas nota-

ble es la voluntad y el asedio puesto en obra

para salir de esta crisis y seguir construyendo

el MMTC.

Para el consejo ejecutivo

INFOR diciembre 07/ enero 2008

Editorial: La crisis de la cuarentena

Del 29 de julio al 6 de agosto de 2007, los movi-

mientos de Republica dominicana, Nicaragua y

Cuba se han reunido con el MTC de Guatemala

en San Marcos, Guatemala.

Los delagados han hecho una evaluaciòn sin

concesiòn del trabajo de la coordinaciòn,

empezando con una révisièon de vida con tema

de lo vivido por los trabajadores de la regiòn.

Todos los delegados han subrayado la impor-

tancia de la emigracièon en la vida de sus pai-

ses. La mayor emigraciòn es en direciòn de

Estados Unidos. Se notò que esta emigraciòn

trae beneficios  en dinero mandado a casa,

tiene impacto en los paises que mandan

muchos trabajadores varones a estados

Unidos. 

Durante este escuentro hemos tenido noticias

de dos luchas sindicales importantes, el

conflicto en las plantaciones de cafe, y el de los
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montes. En 2001, el propietario de la plantaciòn

« las delicias » decidio despachar a 65 traba-

jadores que vivian en  la plantaciòn. La razon

invocada rea la crisis en el cafe. Miles de traba-

jadores fueron despachados no solo de su tra-

bajo pero tambien de la casa en la que vivian

des de niños.

El MTC aporto un paoyo moral y consejo jurì-

dico a los trabajadores que no aceptaron ser

despedidos. Pero segùn el joven abogado que

trabaja para MTC, el caso « las delicias » es

dificil de ganar en el juzgado por riesgos proce-

dimiento. Pero continua la lucha.

Los trabajadores de la plantaciòn las Delicias

no son los unicos en tener qsue resolverse en

empezar una aciòn directa para salvar sus

derechos. En el municipio de San Miguel

Ixtahuacàn del Altiplano ( a unos 2700 metros)

las familias estan metidas en otro tipo de lucha. 

Hace 5 años, la empresa Montana, hoy dia filial

de la compañia nacional « goldcorp » vino a

buscar oro en la regiòn de San Miguel.

Represenrtantes de la empresa empezaron

comprando las tierras a los indigenas Maya-

Mam. Dijeron que si encontraban ora, darian

mas dinero a los campesinos . Pero nada se

escribio, y hoy, tras 4 años de explotacièon de

la mina que saca 90 miliones de $ americanos

anuales, la empresa se niega en concretar su

promesa. La compañia prometio mucho,

empleos, un hospital y una carretera. Pero los

empleos los tienen estrangeros y gesntes de

otras partes de Guatemala, solo 200 personas

del municipio han encontrado trabajo. El hospi-

tal y la carretera no se han realizado. Pero la

mina a cielo abierto que gasta 200 000 litros de

agua por hora, usa cianido para extraer el oro,

presenta una amenaza muy seria de contami-

naciòn del aire que respiran los habitantes y del

agua que beben.

Una delegaciòn de campesinos de Mayan Mam

fue a la mina en enero del 2007, demandaban

ser recibidos por la direciòn para tratar mejores

condiciones en favor de la poblaciòn local. Pero

en vez de recibirlos bien, los responsables de la

mina se burlaron de ellos y les contestaron que

por nada Montana trataria con ellos. La delega-

ciòn organizo el bloqueo de las entradas de la

mina. Durante 10 dias, del 11 al 21 de enero,

600 personas les bloquearon con piedras y

troncos de arbol. Esta acièon termino con la

detenciòn de 4 de los 7 hombres culpados de

heridas leves, amenazas, uso de la fuerza y de

llevar a otros a aciones criminales. Tres meses

mas tarde el Ministerio publico en cargo de la

encuesta, declara no tener suficientes pruebas

en contra de estas personas, pero con evidente

presiòn de Montana pide plazo de un mes para

estudiar los documentos medicos. En contra de

estos 7 hombres se han instruido diligencias.

Mgr Alvaro Ramazzini a saludado el apoyo del

MTC a los pueblos indigenas de las montañas

de San Marcos que se oponen a que se abran

nuevas minas en su regiòn. De momento 4 «

consultas populares » se han realizado y salio

un no rotundo. El « desarollo de nuestras regio-

nes de montaña debe apoyarse en el conoci-

miento y respeto de los valores culturales del

pueblo que vive alli » dice el obispo. Y añade

con una sonrisa ironica que la opciòn dioce-

sana en favor de los pueblos y de los excluidos,

la defensa de los derechos de los indigenas en

emplear sus recursos naturales de forma pro-

pia han provocado amenazas directas en

contra de su vida y le obligan a tener proteciòn

de 3 guardaespaldas.
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Valor del trabajo, dignidad del Hombre

En juinio pasado, 140 delegados de la LOC se

reunieron en setubal para su 13a assamblea

nacional. Su tema : « Valor del trabajo, digni-

dad del Hombre ». A demas de su informe en

la actividad del equipo nacional y sus debates

sobre las orientaciones ; la assanblea organizò

un foro internacional en que  un historiador pre-

sentaba la historia de la relaciòn trabajo – digni-

dad de la persona.

En la sociedad neoliberal actual, el trabajo ha
sido reducido a un solo objetivo : provecho y
consumo Ya no esta al servicio de los trabaja-
dores y no sirve su dignidad.  Voces se levan-
tan en contra de esta corriente y personas se
comprometen con el commercio justo o la eco-
nomia solidaria (cooperativas) por ejemplo.El

trabajo tendria que estar al servicio del hombre
y no al servicio del trabajo. »

En los debates que siguieron, miembros del

movimiento portugès compartieron sus convic-

ciones : « tenemos que defender los derechos

del ciudadano » « en nuestro movimiento, tene-

mos que clarificar y confirmar nuestros objeti-

vos para un mundo mejor basado en valores

que se han perdido. Tenemos que dar orienta-

ciones positivas para la organizaciòn de la

sociedad que queremos »

Las prioridades de su plan de acciòn para los

tres años que vienen son trabjo y par, salud y

protecciòn social, formaciòn continua.

Se implanta el movimiento en Estados Unidos.

Los trabajadores sin papeles son unos 12 milio-

nes en Estados Unidos. Me he encontrado con

unos de ellos a las 7 de la mañana en una

esquina de calle. Esperaban, confiando encon-

trar trabaja para ese dia. Un hombre de

Guatemala me dijo que llevaba un mes sin tra-

bajar. Aunque les elijen y alquilen, los empresa-

rios se niegan en pagarles al final de la jornada.

Pueden imaginar las dificultades que tienen

estos empleados para instruir diligencias contra

los empresarios. Me recuerda  la paràbola de la

vigna. La emigraciòn es un porblema mayor en

la politica americana,  la asociaciòn y la iglesia

catolica actuan para que sean modificadas las

leyes y que se incluya el reconocimiento e inte-

graciòn de los trabajadores sin papel.

Fuy a Washington DC para asistir al encuentro

de trabajadores catolicos de estados Unidos.

Me encontre con delegados sindicales de todos

los estados. Me han esplicado las cosas como

son.

En el paìs de las gentes libres, en el paìs de

la gente con corage, los trabajadores sufren

de las consecuencias de la mundializaciòn

como todos los trabajadores del mundo. Cada

año desde el año 2000, ha bajado la renta de

los trabajadores, es inferior a la inflaciòn que

aumenta de un 2 % cada año cuando los sala-

rios  màs bajos estan 6 % debajo de la infla-

ciòn.

Mas de 38 miliones de personas viven en la

probreza . El salario base fue fijado en 5 $ de la

hora hace diez años. Pero para pagarse un

piso en Washington DC , un trabajador necesita

un minimo de 24 $ de la hora.

44 miliones de trabajadores legales no tie-

nen cobertura social, y unos 10 miliones de

trabajadores sin papeles y 9 miliones de niños

no tienen cobertura.

He he encontrado con dos trabajadores militan-

tes sindicales que no imaginan jubilarse antes

de los 70 o 75 años, porque tienen que pagar

los estudios de sus hijos, los costos del segudo

de salud y el seguro social de sus padre y otros

miembros de la familia. Esto les esta pasando

a miliones de trabajadores americanos « en el

paìs de la libertad », en el paèis el mas rico del

mundo.
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